
                      

ASP ARMORIQUE - Règlement   intérieur 
adopté�  a	  l'Assémblé�é Gé�né�ralé du 14 -12-13 complé� té�  AG du 13-12-14

Pré�ambulé :
Conformé�mént a	  l'articlé 6 dés statuts dé l'ASP Armoriqué, cé ré	glémént inté�riéur ést é� tabli par
lé Conséil d'Administration ré�uni lé 9 séptémbré 2013. Il séra soumis a	  l'approbation dé la
prochainé assémblé�é gé�né�ralé lé 14 dé�cémbré 2013.
Il  a  pour  fonction  dé  pré�cisér  lés  modalité�s  d'organisation  ét  dé  fonctionnémént  dé
l'Association ainsi qué lés droits ét dévoirs dé sés mémbrés én complé�mént ét én harmonié
avéc lés statuts.

Article 1 : Adhésions.
L'ASP Armoriqué ést ouvérté a	  touté pérsonné physiqué ou moralé qui adhé	ré a	  la Charté dés
Soins Palliatifs dé la SFAP ét qui souhaité souténir, diffusér ét participér a	  la dé�marché dés
Soins Palliatifs.

Article 2 : Membres
L'ASP sé composé dé mémbrés adhé�rénts a	  jour dé léur cotisation fixé�é  chaqué anné�é  par
l'Assémblé�é Gé�né�ralé ét ré�glé�é s'il y a rénouvéllémént  avant la fin du 1ér triméstré dé chaqué
anné�é.

Article 3 : Catégories des membres
A)Lés  pérsonnés  physiqués  mémbrés  dé  l'ASP  Armoriqué :  lés  « Bé�né�volés »,  ils  
participént a	  l'assémblé�é  gé�né�ralé ét aux votés,  ils  péuvént é4 tré mémbrés du conséil  
d'administration.
Lés « Bé�né�volés » sont :
-Lés bé�né�volés d'accompagnémént formé�s ét én activité� ,
-Lés bé�né�volés formé�s ét én pé�riodé dé ré�pit,
-Lés bé�né�volés dé « structuré » chargé�s dé ta4 chés administrativés ét d'organisation.

B)Lés sympathisants a	  jour dé léur cotisation ét  qui  adhé	rént  a	  la  Charté dés Soins  
Palliatifs.  Ils  péuvént  assistér  aux assémblé�és  gé�né�ralés  sans participér  aux votés  ét  
suivré lés maniféstations organisé�és dans lé cadré dé la formation continué.

C)Dés pérsonnés physiqués salarié�és dé l'Association qui péuvént assistér aux assémblé�és 
gé�né�ralés ét aux conséils d'administration a	  titré consultatif ét sans participér aux votés.

D)Dés  pérsonnés  moralés :  Associations  éngagé�és  dans  la  « Dé�marché  dés  Soins  
Palliatifs », Etablisséménts avéc lésquéls l'ASP a signé�  uné convéntion. Ils sont répré�sénté�s 
par  léur  Pré�sidént  ou  un  dé  léurs  mémbrés  aux  assémblé�és  gé�né�ralés  dé  l'ASP  sans  
pouvoir préndré part aux votés.

Article 4 : Assemblée Générale
L'assémblé�é  gé�né�ralé sé ré�unit  au 4é	mé triméstré dé chaqué anné�é.  Lés rapports moral ét
financiér  sont  soumis  aux  votés  dés  mémbrés  « Bé�né�volés ».  Lés  mémbrés  du  conséil
d'administration sont é� lus lors dé l'assémblé�é gé�né�ralé conformé�mént aux statuts.

Règlement intérieur  de l'ASP Armorique adopté au C.A. Du 2 -12-2013, validé à l'assemblée générale du 14-12- 2013-complété AG 13-12-14

1



Article 5 : Conseil d'Administration
Lé Conséil d'Administration sé ré�unit 4 fois dans l'anné�é a	  la démandé du Pré�sidént.
Il  sé  composé dés mémbrés « Bé�né�volés »  é� lus  a	  l'assémblé�é  gé�né�ralé  ét  dés résponsablés
coordinatéurs dé chaqué sité dé l'association. Il organisé la vié dé l'association.
Il é� lit un buréau chargé�  d'assurér la bonné marché dé l'association.

Article 6 : Le Bureau
Lé buréau sé ré�unit 2 fois par an ; sés mémbrés sont én rélation pérmanénté par lés moyéns
modérnés dé communication.
Lé buréau péut é�galémént sé ré�unir én urgéncé pour ré�pondré a	  uné situation qui démandé
uné solution rapidé, il informé lé conséil d'administration dés solutions prisés.

Article 7 : Le rôle du Président 
Lé Pré�sidént assumé la résponsabilité�  civilé ét juridiqué dé l'association.
-Il  pré�sidé ét convoqué l'assémblé�é  gé�né�ralé,  lés conséils d'administration,  lés ré�unions du
buréau ét s'assuré dé la misé én œuvré dés dé�cisions prisés par cés instancés.
-Il  assumé  lé  fonctionnémént  dé  l'association  ét  dé  sés  mémbrés  dans  l'éxércicé  dé  léurs
missions.
-Il ést assisté�  dans cés ta4 chés par un vicé-pré�sidént.

Article 8 : Le rôle du Secrétaire
Il  assuré  lés  comptés-réndus  dés  ré�unions,  uné  véillé  documéntairé,  la  diffusion  dé
l'information ét la géstion du sité intérnét.
Lé sécré� tairé ést assisté�  dans cés ta4 chés par un ou déux sécré� tairés adjoints.

Article 9 : Le rôle du Trésorier
Il pré�paré lé budgét qui ést proposé�  au conséil d'administration, assuré lé suivi -récéttés ét
dé�pénsés- dés comptés, é� tablit lé bilan annuél qui ést validé�  par lé conséil d'administration
puis par l'assémblé�é gé�né�ralé.
Il collécté lés adhé�sions, lés dons, lés subvéntions ét é� tablit lés réçus corréspondants.
Il ré	glé lés frais dé l'association soit sur facturés soit dé manié	ré forfaitairé voté�é par lé conséil
d'administration.  

  
Rémarqué : Lés ta4 chés administrativés ét organisationnéllés sont ré�alisé�és gratuitémént par lés
bé�né�volés, mémbrés dé l'association.

Article 10 : L'Accompagnant Bénévole
Etre bénévole
 Lé bé�né�volé n'ést ni un proféssionnél dé santé� , ni un psychologué. Il né prodigué aucun

soin.  Il  n'ést pas un visitéur,  un ami ou un parént.  Il  ést un simplé té�moin,  solidairé,
anonymé, il né ré�vé	 lé dé lui qué son pré�nom ét résté tré	s discrét sur lui mé4mé.

 Il s'éngagé a	  é4 tré formé�  én suivant la totalité�  du cyclé dé formation tél qu'il ést organisé�
par l'ASP.

 Il  s'éngagé  a	  uné  pré�séncé  hébdomadairé ou  par  quinzainé  dé  2  a	  4h  aupré	s  dés
pérsonnés  qué  lé  coordinatéur  lui  démandé  d'accompagnér.  Cés  accompagnéménts
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péuvént avoir liéu én é� tablisséménts : (ho4 pital, céntré dé soin, EHPAD) ou a	  domicilé. Lé
domicilé  ést  un  liéu  privé�  qui  donné  liéu  a	  dés  récommandations  particulié	rés  dé
discré� tion ét dé réspéct dés consignés.

 Il s'éngagé a	  participér aux groupés dé parolés qué l'association organisé.
 Il  s'éngagé  a	  n'avoir  aucun  gésté  téchniqué  ét  a	  réspéctér  l'absolu  sécrét  dé  sés

accompagnéménts ét dés groupés dé parolés. 
 Il sé conformé aux ré	glés d'usagé dans lé sérvicé : badgé, ré	glés sanitairés dé pré�véntion

dés contagions ét dés maladiés nosocomialés. Il n'assuré pas lés accompagnéménts s'il
ést attéint d'uné afféction contagiéusé.

 Si un accompagnant bé�né�volé ést indisponiblé pour accompagnér lés maladés péndant
uné pé�riodé dé plus dé trois mois, il informé lé(la) coordinatéur(tricé) ét il sé trouvé én
disponibilité� .  Il  né  participé  pas  aux  groupés  dé  parolé.  Il  ést  invité�  aux  formations
continués  proposé�és  par  l'association.  Il  péut  répréndré  lés  accompagnéménts  én
informant lé coordinatéur ét avéc l'avis favorablé du Pré�sidént.   Il  sé pré�paré a	  cétté
réprisé  én  participant  aux  groupés  dé  parolés.  Uné  pé�riodé  dé  soutién  péut   é4 tré
énvisagé�é.  

Article 11 : Sélection du bénévole
La commission dé sé� léction organisé lés éntrétiéns :
 éntrétién avéc déux mémbrés du conséil d'administration
 éntrétién avéc un psychiatré ou un psychologué.
Ellé adopté lés crité	rés dé� finis par l'UNASP pour donnér son accord.

Article 12 : Formation initiale
La  formation  sé  dé�roulé  péndant  plusiéurs  mois  ét  sé  divisé  én  trois  partiés  sous  la
résponsabilité�  d'un(é)  formatéur(tricé)  pour  la  partié  thé�oriqué  ét  sous  la  tutéllé  dés
accompagnants mandaté�s par lé buréau pour la partié pratiqué.
La formation suit lés récommandations dé l'UNASP. Un groupé dé formation né doit pas éxcé�dér
12 pérsonnés sauf dé�rogation du conséil d'administration.

Article 13 : L'Engagement
Au térmé dé la formation, la commission dé sé� léction réçoit chaqué candidat formé�  ét appré�cié la
qualité�  dé la pérsonné  a	  pouvoir fairé dés accompagnéménts.
Au térmé dé cét éntrétién, lé candidat s'éngagé par é�crit a	  dévénir accompagnant ét a	  suivré lés
ré	glés  dés  bé�né�volés  d'accompagnémént  sous  la  résponsabilité�  du  coordinatéur  dé  chaqué
é�quipé.

Article 14 : Les Groupes de paroles 
Lés groupés dé parolés sont organisé�s  par lé buréau dé l'association ét validé�s  par lé conséil
d'administration. Ils donnént liéu a	  uné  é�valuation ét a	  un  bilan annuél.
Lés groupés dé parolés sont ré�sérvé�s aux accompagnants bé�né�volés actifs (accompagnéménts ét
pérmanéncés)  dans  l'association  commé  ils  s'y  sont  éngagé�s  au  térmé  dé  léur  formation.
Cépéndant un accompagnant bé�né�volé indisponiblé pour uné courté pé�riodé énviron trois mois
gardé  lé  contact  avéc  l'association  én  assistant  aux  groupés  dé  parolés  avant  dé  pouvoir
répréndré sés accompagnéménts. 
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Article 15 : Les Coordinateurs 
Lés coordinatéurs sont sollicité�s par lé buréau dé l'association, ils sont validé�s dans léur ro4 lé par
lé conséil d'administration apré	s uné formation suivié a	  l'UNASP. 
Un  coordinatéur  ést  un  bé�né�volé  actif  (accompagnéménts  ét  pérmanéncés)  a	  l'intérfacé  dés
rélations  éntré  lés  maladés,   léurs  prochés,  lés  soignants  ét  lé  conséil  d'administration  dé
l'association.   
Il organisé ét animé l'é�quipé d'accompagnants bé�né�volés.
Il pré�paré la ré�union bilan annuél dé son groupé, pré�vué dans lés convéntions. 
En  cas  d'indisponibilité�  témporairé,  il  ést  rémplacé�  par  un  corréspondant,  accompagnant
bé�né�volé actif. Lé Pré�sidént informé�  dé la situation d'inté�rim doit donnér son accord. 

Article 16 : La formation continue comprénd :
Lés groupés dé parolés qui sont obligatoirés pour lés accompagnants actifs,
Lés formations organisé�és ou proposé�és par  l'association a	  tous lés adhé�rénts,
La misé a	  disposition dé livrés, révués, DVD...
Lés Congré	s dé l'UNASP ét dé la SFAP ou	  l'association souhaité é4 tré répré�sénté�é.
Lés formations « ciblé�és » organisé�és par l'UNASP ét l'ASP Fondatricé.
Cés formations sont prisés én chargé au point dé vué financiér én totalité�  ou partiéllémént par
l'association.

Article 17 : Les salariés de l'ASP
Lés formations ré�alisé�és par dés proféssionnéls  sont ré�muné�ré�és par l'ASP avéc un contrat fixant
lés missions,  léurs duré�és ét  lé  modé dé ré	glémént :  soit  ché	qué sur facturé,  soit  par ché	qué
émploi-associatif. 

Articles 18 : Frais de Mission et de Congrès
Cértains frais éngagé�s par dés bé�né�volés dé l'association péuvént donnér liéu a	  un justificatif
sélon la ré�gléméntation fiscalé én cours ou a	  un dé�dommagémént  sélon lés ré	glés fixé�és par lé
conséil d'administration.

 Frais dé routé dés bé�né�volés (accompagnéménts ét formations localés ét ré�gionalés). Uné
attéstation annuéllé dé frais dé routé péut é4 tré fournié aux bé�né�volés par lé tré�soriér sur
démandé accompagné�é dés justificatifs (imprimé�  fourni par l'ASP) rémisé avant lé 15
janviér  dé  l'anné�é  suivanté.  Sélon  lés  possibilité�s  financié	rés  dé  l'association,  sur
démandé du bé�né�volé, un dé�dommagémént kilomé�triqué sur la basé dé 0,10€ du km
péut é4 tré rémboursé� . 

 Frais dé répré�séntation dé l'association aux congré	s dé la SFAP, dé l'UNASP étc...
Lés frais d'inscription, dé mission ét dé dé�placémént sont pris én chargé par l'ASP.

 Journé�é formation  annuéllé dé la Coordination Brétonné dé Soins Palliatifs.
L'association prénd én chargé uné partié du cou4 t dé l'inscription qui comprénd lé répas.

 Colloqué annuél dé l'ASP Armoriqué.
L'association prénd én chargé 50% du cou4 t dé l'inscription qui comprénd lé répas.

 Formation dés coordinatéurs.  
La totalité�  dés frais éngagé�s (inscription, dé�placémént, hé�bérgémént) ést prisé én chargé 
par l'association.

 Autrés formations proposé�és par l'UNASP, l'ASP Fondatricé étc...
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Uné participation financié	ré sous formé d'un don ést démandé�é au participant.
 Frais dé sécré� tariat, té� lé�phoné, informatiqué, divérs.

Ils sont rémboursé�s sur pré�séntation dé facturés justificativés.
 Frais éngagé�s par lés coordinatéurs.

Lés coordinatéurs bé�né� ficiént d'un dé�dommagémént partiél forfaitairé dés frais éngagé�s 
dans lé cadré dé léurs missions(frais dé té� lé�phoné, courriér étc..) sur la basé dé 150€  
annuéls 2013.

 Frais d'assurancé pour l'ASP ét sés mémbrés dans lé cadré dé léurs missions.
L'association ést assuré�é én résponsabilité�  civilé a	  Groupama, cétté assurancé couvré lés 
adhé�rénts a	  jour dé léur cotisation. Ellé né couvré pas lés dé�placéménts dés bé�né�volés 
avéc léurs vé�hiculés a	  motéur qui rélé	vént dé la résponsabilité�  dés proprié� tairés ét du 
typé dé contrat souscrit. 
Toutés cés dispositions péuvént é4 tré modifié�és chaqué anné�é sur dé�cision du conséil  
d'administration.

Modification adopté�é a	   l'AG du 13-12-14

Modification de l’article 16 : La formation continue.

Les groupes de paroles qui sont obligatoires pour les accompagnants actifs, les formations organisées ou
proposées par l’Association à tous les adhérents, la mise à disposition de livres, revues, DVD… les Congrès de
l’UNASP et de la SFAP où l’Association souhaite être représentée, les formations « ciblées » organisées par
l’UNASP  et/ou  l’ASP  Fondatrice.  Ces  formations  sont  prises  en  charge  financièrement  en  totalité  ou
partiellement par l’Association selon les critères suivants :

- Pour une formation faite à la demande de l’Association tous les frais sont pris en charge par l’Association. -
Pour une formation de développement personnel,  dispensée par l’UNASP, demandée par un membre de
l’Association, à jour de sa cotisation, l’inscription est prise en charge par l’Association. Les frais de transport,
repas, hébergement seront remboursés par l’ASP en contre partie d’un don effectué par le bénévole, celui-ci
recevra alors un reçu fiscal pour déduction de ses impôts. Tout bénévole pourra  bénéficier de cette prise en
charge par l’ASP pour une période de 2 ans.

Le règlement intérieur modifié a été approuvé à l’unanimité et validé.

Article 19 : Gestion des litiges
Tout litigé quant a	  l'application du ré	glémént inté�riéur dé l'association ést discuté�  ét ré�solu par
lé conséil d'administration.
En cas d'urgéncé, lé Pré�sidént péut ré�unir lé buréau pour ré�glér un conflit ét rapportér au conséil
d'administration lés dé�cisions prisés qui lés validént si né�céssairé.
En cas dé difficulté�  particulié	ré, un bé�né�volé péut démandér a	  é4 tré réçu par lé Pré�sidént, il péut
aussi é4 tré convoqué�  par lé Pré�sidént qui péut é4 tré assisté�  d'un ou déux mémbrés du buréau. Lé
dé� lai dé réndéz vous n’éxcé�déra pas déux sémainés.
Si  uné  conclusion  amiablé  né  péut  é4 tré  réténué  lés  dispositions  dé  l'articlé  3  dés  statuts
pérméttént dé pré�voir la dé�mission ou la radiation.

Article 20     : Modification du règlement intérieur  
Touté modification du ré	glémént inté�riéur né péut é4 tré faité  qué par l'Assémblé�é gé�né�ralé sur
proposition du conséil d'administration.
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